
 

 

 
Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie 

besetzt in ihrem oberösterreichischen Betriebsteil bei Grein 

ab Juni 2026 in Vollzeit die Stelle eines 

 

Revierleiters (m/w/d)  

 

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 19.000 

ha Waldbesitz in Thüringen, Oberösterreich und Tirol. Die Betriebsteile in Österreich werden 

zentral vom Betriebssitz in Grein gesteuert. Nachhaltiger Waldbau und Umbau des Waldes zu 

einem zukunftsorientierten, klimafittem Wald (strukturiert und differenziert) unter Beachtung 

einer erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer 

Waldbaustrategie. Die umfängliche Digitalisierung aller Prozesse im Forst sind für uns 

Grundvoraussetzung für nachhaltiges, effizientes Forstmanagement. 

 

In den kommenden Jahren steht in den verschiedenen Revieren der Waldumbau im 

Vordergrund und hierzu bedarf es engagiertes und motiviertes Personal. Zur Unterstützung 

unseres Teams in Oberösterreich suchen wir ab Juni 2026 eine(n) walbaulich-passionierte(n) 

Förster/in, der/die im Rahmen der waldbaulichen Konzepte nachhaltig Wald bewirtschaften 

will. Bei der Tätigkeit steht ein hohes Maß an Eigenverantwortlichkeit im Mittelpunkt. 

 

Tätigkeit 

Die Tätigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierleiters/in, insbesondere: 

• Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen Maßnahmen  

• Unterstützung beim Verkauf des Holzes, des Wildes und Nebenprodukte 

• Die Sortierung, Qualitätsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen Holzes 

• Übergabe des Holzes an die Abfuhrunternehmer oder Käufer 

• Das Management der Fischereigewässer 

• Beantragung von Fördermitteln und Erstellung des Verwendungsnachweises  

• Verwaltung aller sonstiger Betriebsflächen und -gebäude 

• Die Anleitung und Überwachung der betriebstechnischen Arbeiten 



 

 

• Die Organisation der Verkehrssicherungspflicht  

• Organisation und Ausführung der Jagd unter einer waldbaulichen Zielsetzung 

 

Ihr Profil: 

• Abgeschlossene forstliche Ausbildung (Förster, Forstwart oder Forstadjunkt) 

• Verantwortungsbewusste, souveräne Persönlichkeit mit einem hohen Maß an 

Kooperationsfähigkeit 

• Ausgeprägte soziale Kompetenz 

• Eigeninitiative, Selbständigkeit und Entschlusskraft 

• Gute EDV-Kenntnisse 

• Jagdschein, Führerschein  

 

Wir bieten: 

• Übernahme eines eigenständigen Revieres (Haid bei Königswiesen ca. 1700 ha) 

• Ein unbefristetes und sicheres Arbeitsverhältnis mit wettbewerbsfähiger Bezahlung  

• Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (Dienstwagen inkl. Privatnutzung, flexible 

Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungsveranstaltungen, u.v.m.) 

• Hohe Eigenverantwortlichkeit und eine kreative Arbeit in der Natur 

   

 

Bei Interesse an der Aufgabe bitten wir um Einsendung Ihrer 

Bewerbungsunterlagen an: mail@sachsen-coburg-gotha.at 


