Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie
besetzt in threm oberdsterreichischen Betriebsteil bei Grein

ab Juni 2026 in Vollzeit die Stelle eines

Revierleiters (m/w/d)

Die Stiftung der Herzog von Sachsen-Coburg und Gotha’schen Familie bewirtschaftet 19.000
ha Waldbesitz in Thiiringen, Oberdsterreich und Tirol. Die Betriebsteile in Osterreich werden
zentral vom Betriebssitz in Grein gesteuert. Nachhaltiger Waldbau und Umbau des Waldes zu
einem zukunftsorientierten, klimafittem Wald (strukturiert und differenziert) unter Beachtung
einer erwerbswirtschaftlich ausgerichteten Forstwirtschaft sind die Eckpfeiler unserer
Waldbaustrategie. Die umfangliche Digitalisierung aller Prozesse im Forst sind fiir uns

Grundvoraussetzung fiir nachhaltiges, effizientes Forstmanagement.

In den kommenden Jahren steht in den verschiedenen Revieren der Waldumbau im
Vordergrund und hierzu bedarf es engagiertes und motiviertes Personal. Zur Unterstiitzung
unseres Teams in Oberdsterreich suchen wir ab Juni 2026 eine(n) walbaulich-passionierte(n)
Forster/in, der/die im Rahmen der waldbaulichen Konzepte nachhaltig Wald bewirtschaften

will. Bei der Tétigkeit steht ein hohes Mal} an Eigenverantwortlichkeit im Mittelpunkt.

Tatigkeit

Die Téatigkeiten umfassen alle Aufgaben eines/r Revierleiters/in, insbesondere:
e Die Planung, Umsetzung und Kontrolle aller waldbaulichen Maflnahmen
e Unterstiitzung beim Verkauf des Holzes, des Wildes und Nebenprodukte
e Die Sortierung, Qualitidtsansprache und Aufnahme des eingeschlagenen Holzes
e Ubergabe des Holzes an die Abfuhrunternehmer oder Kiufer
e Das Management der Fischereigewdsser
e Beantragung von Fordermitteln und Erstellung des Verwendungsnachweises
e Verwaltung aller sonstiger Betriebsflachen und -gebdude

e Die Anleitung und Uberwachung der betriebstechnischen Arbeiten



e Die Organisation der Verkehrssicherungspflicht

e Organisation und Ausfithrung der Jagd unter einer waldbaulichen Zielsetzung

Thr Profil:

e Abgeschlossene forstliche Ausbildung (Forster, Forstwart oder Forstadjunkt)

e Verantwortungsbewusste, souverdne Personlichkeit mit einem hohen Mall an
Kooperationsfahigkeit

e Ausgeprigte soziale Kompetenz

e Figeninitiative, Selbstindigkeit und Entschlusskraft

e Gute EDV-Kenntnisse

e Jagdschein, Fiihrerschein

Wir bieten:
e Ubernahme eines eigenstiindigen Revieres (Haid bei Konigswiesen ca. 1700 ha)
¢ FEin unbefristetes und sicheres Arbeitsverhiltnis mit wettbewerbsfahiger Bezahlung

e Zahlreiche attraktive Mitarbeiterleistungen (Dienstwagen inkl. Privatnutzung, flexible

Arbeitszeitmodelle, Weiterbildungsveranstaltungen, u.v.m.)

e Hohe Eigenverantwortlichkeit und eine kreative Arbeit in der Natur
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SR Interesse an der Aufgabe bitten wir um Emsendung Ihrerj
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; Bewerbungsun erlagen an:




